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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

OTRAS EVIDENCIAS

Nombre Contratista: LEZLY JHOVANNA CARMONA SAAVEDRA
No de contrato: CO1.PCCNTR. 3485391

Periodo: Noviembre 16 al 17 de Diciembre de 2022
Supervisor del Contrato: Mario Cristébal Ariza Arbeldez

A continuacion, se evidencias las actividades desarrolladas durante el Periodo Noviembre 16 al 17 de
Diciembre de 2022 de otras obligaciones contractuales diferentesala 1, 2y 5.

Obligacidn 3: No aplica para este mes.
Obligacidn 4: No aplica para este mes

Obligacion 6,9, 10y 14:
Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
curso, dejando evidencia de la implementacién y resultados obtenido y Evidencia de participaciéon
en reuniones tales como: desarrollo curricular, coordinacién académica; y demas en las cuales ha
asistido: Se debe incluir:

Para el desarrollo de esta obligacién en reunién con equipo ejecutor se acordé:
Realizar en las diferentes sesiones al finalizar reflexiones en torno a las emociones positivas y
negativas que le genera el estar matriculado en el proceso de formacidon en el SENA. Compartir
frases motivacionales y en algunos momentos casos de la vida real con los aprendices y finalmente
se reflexiond en torno a todas las emociones de manera participativa y asertiva y se compartio frase
motivacional en una presentacién en genially.
Acompafiamiento a los aprendices de forma individual en los casos que se requieran.
Espacio Reflexion Aprendiz

Ficha 2626966 y Ficha 2374685
Ver Soporte en DRIVE
https://drive.google.com/drive/folders/107FChCd6wgQkqbaHxnwnOzHNrGxS9Rgj?usp=sharing
Fecha: Sesiones en vivo 18 de noviembre del 2022

Ficha: 2374685
Programa de formacién: PRODUCCION DE MULTIMEDIA
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Reunién Equipo Ejecutor

Ficha 2626966 y Ficha 2374685
Ver Soporte en DRIVE
https://drive.google.com/drive/folders/107FChCd6wgQkgbaHxnwnOzHNrGxS9Rgj?usp=sharing
Reunion 22 de noviembre del 2022: Socializacidn lista de Chequeo programa de formacién

y fichas, Programacion, Evaluacién competencias y resultados de aprendizaje, planeacion

GC-F-005V.05
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estrategias y Seguimiento académico 3&74685 — ficha 2626966 del programa
PRODUCCION DE MULTIMEDIA e INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES, Instructores
Lezly Jhovanna Carmona Saavedra, Jhonattan Girén, Harold Alvarez Cortez y Camilo José
Arguelles Orozco.

Reunién Equipo Ejecutor Fichas 2626966 -Ficha 2374685
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Reunidon 04 de diciembre del 2022: Socializacion programa de formacién y fichas,
Programacioén, Evaluacion competencias y resultados de aprendizaje, planeacién
estrategias y Seguimiento académico fichas 2374685 — ficha 2626966 del programa
PRODUCCION DE MULTIMEDIA e INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES y preparacion
comité de Evaluacidon y seguimiento, Instructores Lezly Jhovanna Carmona Saavedra,

GC-F-005V.05
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Reunidon 07 de diciembre del 2022: Socializaciéon y actualizacién del cronograma del
programa de formacion y fichas, Programacién, Evaluacion competencias y resultados de
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aprendizaje, planeacion estrategias y Se@mnto académico fichas 2374685 — ficha
2626966 del programa PRODUCCION DE MULTIMEDIA e INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES, Instructores Lezly Jhovanna Carmona Saavedra, Jhonattan Girdn y Paula Andrea
Lopez Arias.
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Obligacion 7: No aplica para este mes

Obligacion: 8:

Carpeta de informes mensuales en el drive creado para tal fin.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Guadalajara de Buga, Diciembre de 2022
Sefior
Mario Cristobal Ariza Arbelaez
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3485391
Canrdinadar AradAmics Indoetria RilinAaniema \L
"GTH-F-D62-V09_LEZLY JHOVANNA CARMONA S_INFORME_MENSUAL_DE.": 20901 caracteres (valor aproxi D Concenracién [ B -—b—+ 1w00%
OBJETO DEL CONTRATO Prestacidn de servicios de caracter temporal orientando formacion
profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades
presencial y a distancia en los diferentes niveles de formacién del Centro Agropecuario de Buga.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion

Obligacién 11: No aplica para este mes
Obligacion 12: Pantallazo:

Certificado de norma de competencia vigente.
577408 - 26/06/2019

No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
26 de Junio de 2022

GC-F -005 V. 05
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Uertady ocen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

LEZLY JHOVANNA CARMO A SAAVEDRA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 387

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.
Cadigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en TULUA, A los veintiseis (26) dias del mes de Junio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
GERMAN SUAREZ GARCIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
gota - Colombia VIGENCIA
GERMAN SUAREZ GARCIA 2 deJonpde 222
Subdirector CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIE
REGIONAL VALLE
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Reportes de juicios de evaluacion de cada una de las fichas en las cuales ha sido programado y de

los resultados que le han sido asignados.
Reporte juicios de evaluacion

Ficha 2626966
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